CGCaman

S MAAGAZINES

26 FEBRERO

18 pm
PAMPLONA HOMO DIGITALIS

AULA DE FORMACION UPNA

2 & IR
EDIFICIO EL SARIO MODULO O ' =
Y’

LNRESL,

= Z AHARA

diserfio de
proyectos, sl

M- A LU MMNI

Amigos y Antiguos Alumnos de

la Universidad Puablica de Navarra
MNafarroako Unibertsitate Publikoaren
Adiskide eia asle Ohia

www.izahara.com info®@izahara.com



@ Jornada de Orientacion Laboral en la
%Wﬂi’;ﬁ;ﬁi;ff;‘l Universidad Publica de Navarra

x

\ PRINCIPALES ESTh
¢ UNA BUS
PLEO EFE

-

ot




s

WZIZAHARA

Gaman

SMMAGAZINES

Ante la situacion laboral en la que nos encontramos
con tan pocas oportunidades.

e Saber optimizar nuestros recursos y competencias.
e Definir nuestros objetivos.
e Establecer expectativas realistas.

Es clave que sepamos mantener nuestra confianzay
seguridad y aprendamos a gestionar nuestras
emociones.
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‘ CONFIANZA EN UNO MISMO
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La orientacion laboral te ofrece
un entrenamiento sobre los
aspectos clave que hacen
posible conseguir tu objetivo
profesional aportando tu

“diferencia competitiva”.
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1. DEFINICION DE TU PERFIL PROFESIONAL.
2. ANALISIS DEL MERCADO LABORAL.

3. BUSQUEDA DE EMPLEO.

©

www.izahara.com info@izahara.com



CGCaman

SMAGAZINES

1. Inteligencia Intrapersonal

toconciencia

- Capacidad de ser conscientes de lo que
- estamos sintiendo.

ntrol emocional

Regular la manifestacion de una emocion
y/o modificar un estado an imico y su

exteriorizacion.
- ©
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1.2 Habilidades y Competencias

CGCaman
£’ ZIME.

hAGA v

Profesionales
EI VR IaC Trabajo en Liderazgo
| equipo
Asertividad

~mpatia  Disciplina
ativa

Delegacion Motivacion
uena Técnicas de resolucion de
nizacion conflictos (Q,
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Las competencias mas valoradas

— Capacidad de adaptacion a distintos entornos, la

iniciativa o pro-actividad, la creatividad y el
trabajo en equipo.

. — Idiomas y manejo de las tecnologias de la
informacion y comunicacion.

— Movilidad geografica y funcional.

©
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.3 Perfil Profesional

ormacion reqlada oficial 2. Formacion

e Titulos. complementaria
e Carnés profesionales.
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" e Cursos de formacion.
e Certificados.

’ - e |diomas.
e Titulos de formacion

. e Informatica.
ocupacional.

eriencia no remunerada

e Practicas.

4. Experiencia laboral

° Puestos.

e Becas. e Funciones y tareas.

e Voluntariado. e Herramientas utilizadas.

©
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Herramientas para la busqueda de

| empleo:
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No solo busco ofertas en la web, ahora
quiero que las empresas me encuentren

Cambio de paradigma:
#tmebuscasami ©
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e Con este tipo de CV crearemos una identidad
profesional y digital, a través de nuestra
actividad en la red.

e Nos sirven para comunicarnos, compartir e
interactuar entre nosotros. No son pasivos
como los 1.0.

e Ahora pasamos a ser agentes activos,
creativos y dinamicos en el amplio mundo de

Internet. (Q'
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Tipos:

Cronologico.
Funcional.
Mixto.
Curriculum Web.

Video-curriculum.
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= Seremos claros y concisos. Intentaremos aportar
datos concretos.

=  Expresiones que denoten accion.
= Indicaremos nuestro Objetivo Profesional.

0 Lo MAS IMPORTANTE: disefiaremos el curriculum
para cada puesto de trabajo al que queramos
optar.

m0bjetivo principal:

=  Lograr que la empresa te incluya en las sucesivas

pruebas de seleccion. i@;
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Objetivo Principal

Valorar la idoneidad de las
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pos de entrevista

1.Estructuradas.
Preguntas predeterminadas.

SMAGAZINES

2.No estructuradas o abiertas.
Las preguntas se improvisan.

3.Semi-estructuradas o mixtas.

4.Entrevista en grupo.
Por varios entrevistadores.

5.Entrevista de tension.
Objetivo provocar tension en el candidato/a. (0}

www.izahara.com info@izahara.com



1. Técnicas Proyectivas .
2. Dinamicas de grupo.
3. Tests Psicologicos.

4. Teécnicas Situacionales:
e Dinamicas de grupo

5. Eﬁmerﬁ‘es Profesionales.
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¢Como afrontarlas?

Hablando con Destacando nuestros
fluidez y seguridad puntos fuertes

Importancia del . .
Lenguaje no Verbal Siendo sinceros

Demostrando al entrevistador que
conocemos el puesto a cubrir.

©

trandonos
|ajados
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3. Busqueda de empleo

Consejos actitudinales en la busqueda de empleo

Actitud positiva y activa

v'Planificar el paso siguiente.
v'Valorar los avances.

Perseverancia

v'Buscar factores motivacionales intrinsecos.

v'"Marcarse objetivos cada dia y persistir en
ellos.
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Tolerancia ante la frustracion

v Enviarse un mensaje tranquilizador.

v'Proponerse metas pequefias y alcanzables
a corto plazo.

v'Rebajar el nivel de auto exigencia.

v'Saber PEDIR AYUDA.
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'La marca personal (Personal Branding) es un concepto que
 proviene del marketing, que considera que todas las
- personas deben verse a si mismas como una marca en
- constante competencia con otras marcas. Debemos buscar
aquello que nos hace diferentes y hacemos bien,
potenciandolo al mdximo para ganar presencia vy
posicionamiento en el mercado laboral

Crear una marca personal, es un proceso que comienza en
las personas, respondiendo las siguientes preguntas ¢Quién
soy? (Qué quiero llegar a ser? Y <(Cudles son mis
competencias personales? ¢Qué sé hacer? Por otro lado
conocimiento tus deseos, competencias, potencialidades e
intereses, podrds saber que es lo que te hace "diferente”s

]
A
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Tu Marca
Personal es la
huella indeleble
que dejas en las
personas
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sociales

Si no estas, no sabes

) tener presencia en las redes hace que desconozcan
funcionamiento y posibilidad (sindrome de hombre
isible)

day ofertas que solo circulan en las
es

o tienes marca personal online (@
lere tiempo
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Los cazatalentos miran las redes

.Como quieren que llegan a ti si no tienes presencias
n las redes?

Perderads oportunidades

1 las redes sociales, podrds conocer y tener acceso a

presas a las que podrds realizar candidaturas
pontaneas.

u formacion estard incompleta

la redes sociales podrds obtener informacion
ualizada a nivel profesional (@]
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ompetidor

-ntre dos perfiles iguales, uno sin presencia en las

edes y ofra con presencia <Quién crees que tiene
ds posibilidades?

TInadecuado mantenimiento de
htacto

sponer de contacto es una fuente de oportunidades
orales y negocio. Hoy en dia un elemento

rescindible  para el mantenimiento
blecimiento de nuevos contacto, son las redes. 4@,
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Globaliza tu presencia
edes te permite traspasar fronteras

'Si no la usas no haces bien tu trabgjo

iscar empleo es el tfrabajo de aquellas personas que
) lo tienen. Utiliza todos los recursos que estdn a tu
posicion.
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LA RED DE CONTACTOS

Al elaborar tu red de contactos, empieza por establecer la lista
de todas las personas que conoces (estén o no al corriente de tu
profesion).

FMAGAZINES

Lo recomendando es iniciar la red desde tu entorno mas cercano

y de confianza. Pueden actuar de puente hacia personas con
poder de decision.

La red de contactos es uno de los métodos mas efectivos para
conseguir empleo.
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LA RED DE CONTACTOS

Mas del 70% de los candidatos ha conseguido empleo a través
de la red de contactos.

S MAAGAZINES

De acuerdo con el Ministerio de Trabajo de los Estados Unidos,

2/3 de los empleos se consiguen “pasando la voz”, o mediante
referencias informales, de familiares, amigos y conocidos.
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Ejemplos de personas que pueden ser
contactos:

Antiguos colegas Camara de Comercio Vecinos
Conyuges Miembros de un club Artesanos
Comerciantes Miembros de asociaciones Médicos
Proveedores Companeros de clase Mecanicos
Profesores Agentes de seguros Amigos
Asesores fiscales Corporaciones locales Colegas
Abogados Responsables de empresas Clientes

Empleados de bancos, cajas

www.izahara.com info®@izahara.com
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c¢Quiéres puhblicitarte en LNRE?
Consulta nuestras ofertas en

PUBLICIDAD

La nmeva ruta del empleo en lo: mediox

Quienes Somos Contacto Publicidad Productos

Portada | Recursos Humanos Emprender Sin Fronteras | Zumo en Ruta | Redes Sociales Jovenes | La Revista

PORTADA
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' ROBERTO

VE..RINO == Y SU RESTAURADORII

EL GLAMOUR DE SON.AR e . -
e 4 4" J T g e ——
CON UN MUNDO MEJOR = i T e F!JIFAEL AL’DNSD

xgEL LOPEZ
LESBIAN JAVIERPEREIRA _ .
LA RECETA DEL EXITO -~ CARLOS FIDALGO___ ;
~“WHOMODA = -
{  GASTRONOMIA =

[ ENRUTA2 4 CONTRACORRIENTE ] ..- ; 1
: [ ENRUTAZ A CONTRACORRIENTE]
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Para mas informacion:

ehttp://www.lanuevarutadelempleo.com

shttp://issuu.com/gamanmagazine

ehttp://www.izahara.com
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Contacta con nosotr@s

José Ramon Garcia:
Info@izahara.com

Arantxa Mayayo:
arantxamayayo@lanuevarutadelempleo.com

Zairebith Zambrano:
zalrebithzambrano@lanuevarutadelempleo.com
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